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Technikcheck 8.30 h bis 9.00 h (nur am ersten Tag!)

Seminar 9.00 h bis 10.30 h

9.00 bis ca. 12.30 h

Seminar 11.00 h bis 12.30 h

Eigenstudium / Nachbereitung/ Hausaufgaben

ca. 90 minuten je Modul

= ca. 30 Minuten pro Seminartag

Zeitplanung 



Ziel der Seminarreihe 

Von den Grundlagen bis zur Spezialisierung: In dieser Seminarreihe erlernen Sie

das Eingruppierungsrecht nach TVöD Bund Schritt für Schritt – verständlich,

praxisnah und methodisch aufgebaut. 

Jeder Seminartag startet mit einer kompakten Einführung und wird anschließend durch

Gruppenarbeit, Beispiele und konkrete Fälle vertieft. 

Zwischen den Modulen vertiefen Sie Ihr Wissen auf einer Lernplattform mit Übungen

und Quiz-Fragen.

Neu: Ich zeigen Ihnen auch, wie KI-Tools Sie bei der Eingruppierung unterstützen

können – mit praxisnahen Anwendungen und sofort nutzbaren Tipps für Ihren

Arbeitsalltag.

Ihre Vorteile:

5 aufeinander abgestimmte Module – auch einzeln buchbar

Praxisnahe Übungen und Fallarbeit in kleinen Gruppen (max. 18 Teilnehmende)

Lernplattform zur Wiederholung und Anwendung zwischen den Modulen

Erfahrungsaustausch mit Kolleginnen und Kollegen speziell aus

Forschungseinrichtungen

Praxisnahe Anleitung bei der KI-Unterstützung im Eingruppierungsbereich



PROGRAMM

Modul I       Grundlagen der Eingruppierung  
                    Tätigkeitsmerkmale im Verwaltungsbereich 
11. KW        DI-DO (10.03.2026, 11.03.2026, 12.03.2026)

Modul II      Eingruppierung von wissenschaftlichen                     
                    Beschäftigten und Forscher/innen (EG 13 bis 15)
13. KW        DI-DO (24.03.26, 25.03.26, 26.03.26)

Modul III     Verfassen von Stellenbeschreibungen 
                    und -bewertungen
16. KW        DI-DO (14.04.26, 15.04.26, 16.04.26)
 
Modul IV     Eingruppierung von technischen Beschäftigten
18. KW        DI-DO (28.04.26, 29.04.26, 30.04.26)   

Modul V      Eingruppierung von besonderen Berufsgruppen
20. KW        MO-MI (11.05.26, 12.05.26, 13.05.26)



ORGANISATORISCHES

Kosten

Anmeldung

Gruppe

Leistungen

900,00 Euro je Modul (3 Halbtage) zzgl. MWSt
(bei Buchung von 3 oder mehr Modulen: 
reduzierter Preis von 800,00 Euro je Modul)

Buchung von Modul I verpflichtend!

Per Email an:
Herick@eingruppierung.de
bis: 10.02.2026

Maximal 18 Teilnehmer/innen

Live-Online-Training (adobe connect)
Zugang zur Lernplattform
Skripte, Falllösungen, etc.
Teilnahmbescheinigung



MODUL I 
11. KW  - DI-DO 

 Modul I 
Tarifrechtliche Grundlagen § 12 TVöD und TV EntgO und
Tätigkeitsmerkmale Verwaltungsdienst EG 1 - 12

1. Allgemeine Grundsätze und Methoden
Tarifautomatik
Baukastenprinzip
Arbeitsvorgangsbildung

2. Aufbau der Entgeltordnung und Spezialitätsgrundsatz
Vorrang der besonderen Teile
Auffangfunktion des Allgemeinen Teils

3. Aufbau der Qualifikationsebenen und Ausbildungsanforderungen
Ausbildungsniveau
Bachelorniveau
Masterniveau

4. Tätigkeitsmerkmale des Allgemeinen Teils (EG 1 bis 12)
Beschäftigte im Verwaltungsbereich
Vertiefung der Tätigkeitsmerkmale EG 1 - 12
Exkurs: Beschäftigte mit fremdsprachlichen Tätigkeiten
Erläuterungen und Rechtsprechung - Praxistips für KI-Nutzung



MODUL II 
13. KW  - DI-DO 

Veränderung von Tätigkeiten
Eingruppierung von wissenschaftlichen Beschäftigten Teil und
Forscher*innen

1. Veränderung der Tätigkeiten
• Eingruppierung in besonderen Fällen § 13 TVöD
• Vorübergehende Übertragung höherwertiger Tätigkeiten § 14 TVöD
• Höher- und Herabgruppierung

2. Tätigkeitsmerkmale für wissenschaftliche Tätigkeiten
• Wissenschaftliche Hochschulbildung und entsprechende Tätigkeit
• Sonstige Beschäftigte
• Besondere Schwierigkeit und Bedeutung bzw. hochwertige
Leistungen
• Unterstellungsverhältnisse
• Maß der Verantwortung

3. Tätigkeitsmerkmale der Beschäftigten in der Forschung
• Schwierige Forschungsaufgaben zur selbständigen und
• verantwortlichen Bearbeitung
• Hochwertige Leistungen
• Abgrenzung Wissenschaftler und Forscher



MODUL III 
16. KW  - DI-DO 

VerfassVerfassen von Stellenbeschreibungen und -bewertungenen von Stellenbeschreibungen und -bewertungen

Formale Anforderungen an StellenbeschreibungenFormale Anforderungen an Stellenbeschreibungen
Organisatorische EingliederungOrganisatorische Eingliederung
Hierarchische AnHierarchische Angabengaben  
AAbgrenzungbgrenzung der Befugnisse der Befugnisse

Inhalte von StellenbeschreibungenInhalte von Stellenbeschreibungen
AAufbau und Inhalt von Tätigkeitsdarstellungenufbau und Inhalt von Tätigkeitsdarstellungen
Erarbeitung tariflich bewertbarer FormulierungenErarbeitung tariflich bewertbarer Formulierungen

Von der SVon der Stellenausschreibung zur Stellenbeschreibungtellenausschreibung zur Stellenbeschreibung
BedeutungBedeutung des Anforderungsprof des Anforderungsprof ilsils
Recherche einer Recherche einer einschlägigen Ausbildungeinschlägigen Ausbildung
VorgeVorgehensweise bei Nichterfüllung von Ausbildungs-hensweise bei Nichterfüllung von Ausbildungs-
anforderungenanforderungen

VVerfassen von Stellenbewertungenerfassen von Stellenbewertungen
FormaleFormale Anforderungen an Bewertungsbegründungen Anforderungen an Bewertungsbegründungen
InhaltlicheInhaltliche Anforderungen Anforderungen
Praktische Hilfen und Checklisten - Praktische Hilfen und Checklisten - Praxistips für KI-NutzungPraxistips für KI-Nutzung

Verfassen von Stellenbeschreibungen und -bewertungen

Formale Anforderungen an Stellenbeschreibungen
Organisatorische Eingliederung
Hierarchische Angaben 
Abgrenzung der Befugnisse

Inhalte von Stellenbeschreibungen
Aufbau und Inhalt von Tätigkeitsdarstellungen
Erarbeitung tariflich bewertbarer Formulierungen

Von der Stellenausschreibung zur Stellenbeschreibung
Bedeutung des Anforderungsprofils
Recherche einer einschlägigen Ausbildung
Vorgehensweise bei Nichterfüllung von Ausbildungs-
anforderungen

Verfassen von Stellenbewertungen
Formale Anforderungen an Bewertungsbegründungen
Inhaltliche Anforderungen
Praktische Hilfen und Checklisten - Praxistips für KI-Nutzung



MODUL IV 
18. KW  - DI-DO 

Eingruppierung von technischen Beschäftigten

Tätigkeitsmerkmale der Techniker*innen
Normaltätigkeiten auf Weiterbildungsniveau
Selbständige Tätigkeiten 
Schwierige Tätigkeiten

Tätigkeitsmerkmale der Ingenieur*innen
Technisches Hochschulniveau
Besondere Leistungen
Besondere Schwierigkeit und Bedeutung
Maß der Verantwortung

Tätigkeitsmerkmale der Beschäftigten in der IT 
Ausbildungsniveau und Heraushebungsmerkmale bis EG 9b
Informationstechnisches Hochschulniveau und
Heraushebungsmerkmale bis EG 13



MODUL V 
20. KW  - MO - MI 

Eingruppierung von technischen Beschäftigten

1. Tätigkeitsmerkmale der körperlich-handwerklich
Beschäftigten (AT und Merkmale für die Forschung etc.)
Hochwertige Aufgaben
Besonders hochwertige Aufgaben
Spezialmerkmale

2. Tätigkeitsmerkmale der Meister*innen
Normaltätigkeiten auf Weiterbildungsniveau
Größe und Verantwortung des Aufgabenbereichs

3. Tätigkeitsmerkmale der technischen Assistent*innen 

4. Tätigkeitsmerkmale der Laborant*innen

5. Tätigkeitsmerkmale in der Gebäude- und Betriebstechnik


